EUROPE DIRECT Szczecin

Oswiadczenie wiceprzewodniczacej Véry Jourovej oraz
komisarzy Nicolasa Schmita i Heleny Dalli z okazji
Europejskiego Dnia Rownosci Wynagrodzen

Kobiety w Unii Europejskiej zarabiajg nadal mniej niz mezczyzni, a Srednia réznica wynagrodzen
kobiet i mezczyzn w UE wynosi trzeci rok z rzedu okoto 13 proc. Oznacza to, ze na kazde 1 euro, ktére
zarabia mezczyzna, przypada 0,87 euro dla kobiety. W ciggu roku rdéznica ta sktada sie na okoto
pottora miesigca wynagrodzenia. Biorgc pod uwage tg réznice w dochodach, obchodzony w tym roku
15 listopada Europejski Dzien Réwnosci Wynagrodzen oznacza dzien, od ktérego kobiety w UE
zaczynajg symbolicznie pracowac za darmo przez pozostatg czes¢ roku. Jest to symboliczny dzien
poswiecony podnoszeniu Swiadomosci zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ptec.

Przed tym dniem Véra Jourova, wiceprzewodniczgca do spraw wartosci i przejrzystosci,
Nicolas Schmit, komisarz do spraw miejsc pracy i praw socjalnych, oraz Helena Dalli, komisarz do
spraw réwnosci, wydali nastepujgce oswiadczenie:

Z okazji tegorocznego Europejskiego Dnia Réwnosci Wynagrodzen potwierdzamy nasze
zaangazowanie na rzecz ksztattowania Europy, w ktérej kobiety i dziewczeta moga sie rozwijac, a ich
wktad w rynek pracy bedzie w petni doceniany. Kierujgc sie unijng strategig na rzecz
réwnouprawnienia pfci, poczynilismy postepy w niwelowaniu réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn.
W ciggu ostatnich pieciu lat zatrudnienie kobiet wzrosto bowiem o 2,9 proc., a zréznicowanie
wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ zmniejszyto sie o 1,5 punktu procentowego.

Wcigz jednak istnieja duze bariery, jesli chodzi o placéwki opieki i mozliwosci skorzystania z ich oferty,
by mdc zréwnowazy¢ prace zawodowg z Zyciem osobistym. Poniewaz 90 proc. formalnej sity roboczej
w branzy opiekunczej stanowity kobiety, a 7,7 min kobiet pozostawato bez zatrudnienia z powodu
niewystarczajacych ustug opiekunczych, Komisja wzywa panstwa cztonkowskie do inwestowania w
wysokiej jakosci i przystepne cenowo oraz dostepne ustugi opiekuncze, jak okreslono w europejskiej
strategii w dziedzinie opieki. Zwiekszenie wsparcia w tym sektorze nie tylko zwiekszy udziat kobiet w
rynku pracy, lecz takze wzmocni odpornosc¢ gospodarczg Europy.

Nasz rynek pracy charakteryzuje sie nadal segregacjg ze wzgledu na ptec, a kobiety pracujg raczej w
sektorach o nizszych wynagrodzeniach, takich jak opieka, w ktdrych przewazajacg formg jest
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Nie jest to tylko kwestig wyboru, lecz takze
wynikiem presji spotecznej i nieréwnosci. Przerwy w karierze zawodowej i skrécenie czasu pracy,
zwtaszcza po okresie macierzynstwa, sg nadal negatywnymi czynnikami majacymi wptyw na
dtugoterminowg sytuacje finansowg kobiet. Od poczatku obecnej kadencji Komisja zajeta sie tymi
istniejgcymi nieréwnosciami w zakresie zatrudnienia, opieki, wynagrodzen i emerytur.

Wzywamy teraz panstwa cztonkowskie do zapewnienia petnego wdrozenia dyrektywy w sprawie
przejrzystosci wynagrodzen, ktéra przyspieszy przejrzystos¢ wynagrodzen dla oséb poszukujgcych
pracy, zapewni pracownikom prawo do informacji o wynagrodzeniach, wprowadzi wymag
sprawozdawczosci na temat zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ptec¢ oraz wprowadzi
wspdlne oceny wynagrodzen. Unijng dyrektywa w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych
wspieramy réwnouprawnienie pfci poprzez zniwelowanie réznic w wynagrodzeniu ze wzgledu na ptec i
wydZwigniecie kobiet z ubdstwa. Kobiety pobierajg bowiem w o wiele wiekszym stopniu
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wynagrodzenie minimalne.

Jak zapowiedziata przewodniczaca Ursula von der Leyen, w przysztym roku Komisja przedstawi plan
dziatania na rzecz praw kobiet, w ktérym okresli dfugoterminowg wizje petnej realizacji praw kobiet i
kluczowych zasad réwnosci ptci w UE. Potwierdza to rdwniez nasze zobowigzanie do uwzgledniania
aspektu ptfci we wszystkich dziedzinach polityki.

Inicjatywy UE na rzecz rownosci wynagrodzen

W strategii na rzecz réwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025 opublikowanej w marcu 2020 r.
przedstawiono cele polityki i dziatania zmierzajgce do osiggniecia réwnosci ptci w Europie. W trakcie
obecnej kadencji Komisja poczynita znaczne postepy w zakresie polityki réwnosci ptci, m.in. poprzez
przyjecie szeregu przetomowych aktéw prawnych dotyczgcych wzmocnienia pozycji kobiet i ich
ochrony.

W grudniu 2022 r. weszta w zycie dyrektywa o rownowadze ptci w organach spétek. Termin
transpozycji dyrektywy uptywa 28 grudnia 2024 r. Do tego dnia dyrektywa ta powinna zosta¢ w petni
wdrozona do prawa krajowego i zgtoszona Komisji.

W czerwcu 2023 r. weszta w zycie dyrektywa w sprawie przejrzystosci wynagrodzen i Srodki
wprowadzane na mocy tej dyrektywy. Przepisy tej dyrektywy zapewniag wiekszg przejrzystos¢ i
skuteczne egzekwowanie zasady réwnosci wynagrodzeh mezczyzn i kobiet oraz poprawig dostep do
wymiaru sprawiedliwosci dla ofiar dyskryminacji ptacowe;j.

W pazdzierniku 2022 r. przyjeto unijna dyrektywe w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w celu promowania adekwatnych wynagrodzeh minimalnych umozliwiajacych

pracownikom w Unii godne zycie niezaleznie od ich miejsca pracy. Pahstwa cztonkowskie sg
zobowigzane do wdrozenia tych nowych przepiséw do prawa krajowego do jutra, tj. do 15 listopada.

We wrzesniu 2022 r. Komisja Europejska przedstawita europejskg strategie w dziedzinie opieki, aby
zapewnic¢ wysokiej jakosci, przystepne cenowo i dostepne ustugi opiekuncze w catej Unii. Strategii
towarzysza dwa zalecenia dla panstw cztonkowskich: w sprawie rewizji celéw barcelonskich
dotyczacych wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem oraz w sprawie dostepu do przystepnej cenowo
opieki dtugoterminowej wysokiej jakosci.

Do sierpnia 2022 r. pahstwa cztonkowskie miaty obowigzek dokonania transpozycji dyrektywy w
sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, majgcej na celu rozwigzanie problemu
niedostatecznej reprezentacji kobiet na rynku pracy i nieréwnego podziatu obowigzkéw opiekunczych
miedzy mezczyznami i kobietami poprzez poprawe réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym pracujgcych rodzicow i opiekundw.

W czerwcu 2024 r. Komisja opublikowata sprawozdanie na temat adekwatnosci emerytur z 2024 r., w
ktérym przeanalizowano, dlaczego nieréwnosci w wynagrodzeniach, przerwy w opiece i praca w

niepetnym wymiarze czasu pracy w zyciu zawodowym przektadajg sie na zréznicowanie emerytur ze
wzgledu na pte¢, a emerytury kobiet sg nadal 0 25 % nizsze niz w przypadku mezczyzn.

Przez caty 2023 r. Komisja Europejska prowadzita kampanie informacyjng majgcg na celu zwalczanie
stereotypdw ptci. Kampania #EndGenderStereotypes byta skierowana gtéwnie do mtodych dorostych
w mediach spotecznosciowych, ale takze prowadzona za posrednictwem influenceréw i dziatan
informacyjnych w mediach. Kampania ta dotyczyta stereotypdéw zwigzanych z ptcig w réznych
dziedzinach zycia, takich jak wybory zawodowe, dzielenie sie obowigzkami opiekuhczymi i
podejmowaniem decyzji.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_pl
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-equal-pay_en#gender-balance-on-corporate-boards
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-equal-pay_en#pay-transparency
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041&qid=1730139824496
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041&qid=1730139824496
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/ip_22_5169
https://ec.europa.eu/info/files/proposal-council-recommendation-revision-barcelona-targets_en
https://ec.europa.eu/info/files/proposal-council-recommendation-revision-barcelona-targets_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=pl&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10382#navItem-relatedDocuments
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=pl&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10382#navItem-relatedDocuments
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&langId=pl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&langId=pl
https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/c854e35f-2eb1-11ef-a61b-01aa75ed71a1
https://end-gender-stereotypes.campaign.europa.eu/index_pl
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Kontekst

90 proc. Europejczykdéw - czy to kobiety, czy mezczyzni - uwaza, ze jest niedopuszczalne, by kobiety
otrzymywaty nizsze wynagrodzenie niz mezczyzni za te sama prace lub prace o takiej samej wartosci.
Wiekszo$¢ pracownikéw w UE opowiada sie za podaniem do publicznej wiadomosci Srednich
wynagrodzen w ich przedsiebiorstwach wedtug rodzaju stanowisk pracy i ptci.

Dysproporcje ptacowe wynikajg w duzej mierze z funkcjonujgcych wcigz stereotypdw zwigzanych z
ptcig. Kobiety i dziewczeta zazwyczaj podazajg sciezkami kariery, ktére sg czesto mniej ptatne, i
ponosza wiekszos¢ ciezaru obowigzkéw domowych i obowigzkéw rodzicielskich zwigzanych z opieka
nad dzie¢mi. W zwigzku z tym napotykaja one wieksze wyzwania w zakresie godzenia zycia
zawodowego i osobistego, czasami do tego stopnia, ze sg zniechecane do kontynuowania kariery
zawodowej. Sytuacje te pogarsza brak odpowiednich placéwek opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi
i osobami niepetnosprawnymi. Szacuje sie, ze 7,7 min kobiet nie wykonuje pracy zarobkowej ze
wzgledu na obowigzki opiekuncze.

Wiecej informacji

Strona internetowa dotyczaca zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ptec

Strona internetowa dotyczgca Dnia Réwnosci Wynagrodzen

Strona internetowa dotyczaca godziwych ptac minimalnych

Strona internetowa dotyczgca dziatah UE na rzecz réwnos$ci wynagrodzen

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn - wskaznik réwnouprawnienia pici
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/ebs_465_infographic_gender_pay_gap.pdf
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-eu_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/equal-pay-day_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1539&langId=pl
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-equal-pay_en
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023

