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Panstwa cztonkowskie, pracownicy i pracodawcy
zgadzaja sie co do koniecznosci uznania COVID-19 za
chorobe zawodowa

Panhstwa cztonkowskie, pracownicy i pracodawcy osiggneli wczoraj w Komitecie Doradczym UE ds. Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Miejscu Pracy (ACSH) porozumienie w sprawie koniecznosci uznania COVID-19 za chorobe zawodowg w sektorach
opieki zdrowotnej, spotecznej i domowej oraz - w kontekscie pandemii - w przypadku dziatalnosci o udowodnionym ryzyku
zakazenia réwniez w sektorach, w ktérych wystepuje ognisko choroby; poparli takze aktualizacje unijnego wykazu choréb
zawodowych.

WypowiedzZ Nicolasa Schmita, komisarza do spraw miejsc pracy i praw socjalnych: Wczorajsze porozumienie jest silnym
sygnatem politycznym, ze nalezy dostrzec wptyw pandemii COVID-19 na pracownikéw oraz uznac kluczowy wktad oséb
pracujacych w sektorze opieki zdrowotnej i spotecznej, a takze w innych sektorach, w ktérych pracownicy sg narazeni na
zwiekszone ryzyko zachorowania na COVID-19. W oparciu o to porozumienie Komisja zaktualizuje swoje zalecenie w sprawie
choréb zawodowych, aby propagowac uznawanie COVID-19 za chorobe zawodowa przez wszystkie panstwa cztonkowskie.

Wczorajsze porozumienie stanowi wazny krok w kierunku wdrozenia strategicznych ram UE dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy na lata 2021-2027, ktére Komisja przyjeta w czerwcu 2021 r. i w ktérych zapowiedziano aktualizacje zalecenia
Komisji w sprawie choréb zawodowych do kohca biezacego roku w celu uwzglednienia w nim COVID-19. Okreslono w nich
najwazniejsze dziatania, ktére nalezy podja¢ na poziomie UE, by poprawi¢ zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw w
nadchodzacych latach. Jednym z gtdwnych celéw przekrojowych jest zwiekszenie gotowosci na ewentualne przyszte kryzysy
zdrowotne. Oznacza to m.in. zwiekszenie wsparcia dla pracownikéw podczas ewentualnych przysztych fal COVID-19.

Dalsze kroki

W zwigzku z opinig ACSH Komisja zaktualizuje zalecenie zawierajgce wykaz choréb zawodowych, ktérych uznanie Komisja
zaleca panstwom cztonkowskim, oraz czynnikéw, ktére moga je powodowac. Ma to na celu dostosowanie przez panstwa
cztonkowskie przepiséw krajowych zgodnie ze zaktualizowanym zaleceniem. Jesli w danym panistwie cztonkowskim COVID-19
jest uznawana za chorobe zawodowg, pracownicy z odpowiednich sektordw, ktérzy zachorowali na nig w miejscu pracy,
moga zgodnie z przepisami krajowymi naby¢ okreslone prawa, takie jak prawo do odszkodowania.

Kontekst

Cho¢ kryzys sanitarny w Europie zwigzany z pandemig COVID-19 staje sie coraz mniej dotkliwy, a panstwa cztonkowskie
stopniowo znosza ograniczenia, sytuacja epidemiologiczna pozostaje powazna. Od 12 maja 2022 r. Europejskie Centrum ds.
Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) klasyfikuje niektdére szczepy wariantu omikron jako ,budzace obawy". W zwigzku z
tym uzasadnione jest wzmocnienie ochrony pracownikéw ze wzgledu na mozliwos¢ wystapienia kolejnych fal COVID-19.

Niektérzy pracownicy sg bardziej narazeni na zachorowanie na COVID-19. Dotyczy to zwtaszcza pracownikéw, ktérzy
narazeni sg na kontakt z osobami zakazonymi, np. w sektorach opieki zdrowotnej i spotecznej. Ponadto w czasie pandemii
réwniez pracownicy innych sektoréw, ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy, mogga by¢ bardziej narazeni na
zachorowanie na COVID-19.

Uznawanie danej choroby za chorobe zawodowg i zwigzane z tym odszkodowania naleza do kompetencji krajowych.
Wiekszos$¢ panstw cztonkowskich zgtosita Komisji, ze zgodnie ze swoimi przepisami krajowymi juz uznaje COVID-19 za
chorobe zawodowa lub wypadek przy pracy. Aktualizacja zalecenia Komisji w sprawie choréb zawodowych jest istotna dla
dazenia do tego, by wszystkie panstwa cztonkowskie uznaty COVID-19 za chorobe zawodowa.

Dodatkowe informacje

Ostateczna opinia ACSH

Zalecenie Komisji 2003/670/WE z dnia 19 wrzesnia 2003 r. w sprawie europejskiego wykazu choréb zawodowych

Strategiczne ramy UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/ip_21_3170
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/ip_21_3170
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A32003H0670
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A32003H0670
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A32003H0670
https://www.ecdc.europa.eu/en/news-events/epidemiological-update-sars-cov-2-omicron-sub-lineages-ba4-and-ba5
https://circabc.europa.eu/ui/group/cb9293be-4563-4f19-89cf-4c4588bd6541/library/8b6918ae-94ff-4af7-9444-e50a8b86e9c1/details
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A32003H0670
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0323&qid=1626089672913#PP1Contents
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Wiecej informacji na temat dziatania UE na rzecz wspierania bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy

Obserwuj komisarza Nicolasa Schmita na Facebooku i na Twitterze

Zamow bezptatny elektroniczny biuletyn informacyjny Komisji Europejskiej na temat zatrudnienia, spraw spotecznych i
wtaczenia spotecznego

Uznanie COVID-19 za choroba zawodowa Pobierz (46.019 kB - PDF)

Komunikat prasowy

19 maja 2022, Bruksela
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=148&langId=pl
https://www.facebook.com/nicolasschmit.lu/
https://twitter.com/nicolasschmiteu
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pl/ip_22_3117/IP_22_3117_PL.pdf

