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Wchodza w zycie nowe przepisy UE majace poprawic
rownowage ptci w organach spétek

Dyrektywa o réwnowadze ptci w organach spétek ma by¢ stosowana od konca 2024 r. i ma zapewni¢ bardziej
zrownowazona reprezentacje pici w organach spétek gietdowych we wszystkich panstwach cztonkowskich UE.
Dla duzych spétek gietdowych w UE dyrektywa wyznacza cel 40 proc. niedostatecznie reprezentowanej ptci wsréd
dyrektoréw niewykonawczych i 33 proc. wéréd wszystkich dyrektoréw.

Termin transpozycji przez panstwa cztonkowskie minat 28 grudnia 2024 r., a przedsiebiorstwa musza osiggna¢ wyznaczone
cele do 30 czerwca 2026 r.

Udziat kobiet w organach spétek wynosi srednio 34 proc. w UE. Od 2010 r. liczba kobiet w organach spétek wzrosta w
wiekszosci panstw cztonkowskich UE, ale utrzymujg sie réznice w dynamice postepdw, a w niektérych panstwach
cztonkowskich wskaznik pozostaje na tym samym poziomie. W 2024 r. kobiety stanowity 39,6 proc. cztonkédw w najwiekszych
spotkach notowanych na gietdzie w krajach, w ktérych obowigzujg wigzace parytety ptci, w porédwnaniu z 33,8 proc. w
krajach, w ktérych zastosowano srodki miekkie, i zaledwie 17 proc. w krajach, w ktérych nie podjeto zadnych dziatan.

Jasne cele reprezentacji pici i przejrzystos¢ powotan cztonkéw
Panhstwa cztonkowskie miaty dokonad transpozycji przepiséw dyrektywy do prawa krajowego, w tym nastepujacych zasad:

e Szczegdlne wigzace Srodki dotyczace procedury selekcji dyrektoréw na podstawie przejrzystych i neutralnych
ptciowo kryteridw.

e Zasada preferencji w przypadku kandydata nalezacego do niedostatecznie reprezentowanej ptci - w przypadku
kandydatow réznych ptci o réwnych kwalifikacjach.

e Ujawnienie kryteriéw kwalifikacji na wniosek niewybranego kandydata.

¢ Indywidualne zobowiazania spétek gietdowych do osiggniecia réwnowagi ptci wsrdd dyrektoréw wykonawczych.

e Sprawozdawczos¢ na temat sktadu organdw i przeszkdd w realizacji celu dyrektywy, w stosownych przypadkach,
oraz dziatan podjetych w celu pokonania tych przeszkdd.

e Skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace kary dla spétek, ktére nie wywigzuja sie z obowigzkdw w zakresie
przejrzystego wyboru i sprawozdawczosci. Kary sg okreslane przez panstwa cztonkowskie i w razie potrzeby moga
obejmowac grzywny lub uniewaznienie powotania zakwestionowanych dyrektoréw.

e Dyrektywa zobowigzuje panstwa cztonkowskie réwniez do publikowania wykazu spotek, ktére osiggnety cele w
zakresie rownowagi pici, a takze do wyznaczenia co najmniej jednego organu odpowiedzialnego za promowanie,
analize, monitorowanie i wspieranie réownowagi ptci w organach spétek.

Co dalej?

Komisja zapozna sie z powiadomieniami panstw cztonkowskich o Srodkach transpozycji i sprawdzi, czy srodki te prawidtowo
transponuja przepisy dyrektywy. Komisja moze wszczg¢ postepowanie w sprawie uchybienia zobowigzaniom pahstwa
cztonkowskiego przeciwko panstwom, ktére nie zgtosity transpozycji lub nie dokonaty prawidtowej transpozycji dyrektywy.
Przez caty okres transpozycji Komisja pomagata panstwom cztonkowskim prawidtowo transponowa¢ dyrektywe, miedzy
innymi podczas warsztatéw i konsultacji dwustronnych.

Kontekst

Ze specjalnego badania Eurobarometr z 2024 r. na temat stereotypdéw zwigzanych z ptcig wynika, ze obywatele UE
zasadniczo popieraja réwnosc ptci jako korzystnag dla wszystkich. Odnotowano postepy, jesli chodzi o twierdzenie, ze
mezczyzni rowniez korzystajg z rbwnouprawnienia - zgodzito sie z nim trzy czwarte respondentéw. 55 proc. obywateli UE
opowiada sie za wprowadzeniem Srodkdw majacych na celu przezwyciezenie niedostatecznej reprezentacji kobiet w
procesach decyzyjnych.

W catej UE kobiety stanowia 34 proc. cztonkdéw organdw (rad nadzorczych i zarzadéw) najwiekszych spétek notowanych na
gietdzie. Wskaznik Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) dotyczgcy wzmocnienia pozycji kobiet w
procesie podejmowania decyzji gospodarczych byt w 2024 r. na poziomie 57,6 (na 100), czyli o 2,9 punktu procentowego
wyzej nizw 2023 r.

Dziatania ustawodawcze majace rozwigzac problem braku réwnowagi ptci nadal przyczyniaja sie do postepéw, a z dowoddw
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wynika, ze nieréwnowaga ptci jest ponad dwukrotnie wieksza w krajach, ktére nie podjety zadnych istotnych dziatah w
poréwnaniu z krajami, ktére wprowadzity Srodki. Kraje, w ktérych obowigzujg parytety, majg najwyzszy odsetek kobiet w
organach spotek gietdowych.

Komisja przedstawita wniosek dotyczacy dyrektywy w sprawie réwnowagi ptci w organach spétek w listopadzie 2012 r. Po
dziesieciu latach debaty Parlament Europejski i Rada osiggnety porozumienie polityczne w czerwcu 2022 r. Termin
transpozycji przepiséw dyrektywy uptynat dwa lata pdzniej, tj. 28 grudnia 2024 r.

Aby wykorzystac postepy osiggniete w ramach strategii na rzecz réwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025, Komisja przyjmie
w przysztym roku plan dziatania na rzecz praw kobiet, aby jeszcze bardziej wzmocni¢ swoje zaangazowanie na rzecz Unii
réwnosci i stworzy¢ podstawy do wzmochnienia praw kobiet i pozycji kobiet na rynku pracy i na stanowiskach kierowniczych.
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